
หลักเกณฑ์์การประเมินผลงานของข้าราชการพลเรือนเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารง 
ตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 

(ตําแหน่งนายช่างโยธา) 

1. ผลงานที่ใช้ประเมิน
ลักษณะของผลงานทีใ่ช้ประเมิน 
1. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี (ปีงบประมาณ) ซ่ึงเป็นผลงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

ตําแหน่ง โดยแสดงให้เห็นว่าได้ปฏิบัติงานอะไรบ้าง และมีปริมาณเท่าใด ผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นที่ประจักษ์ และ
แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

2. ผลงาน ซ่ึงเป็นผลการปฏิบัติงานจริง โดยมีรายละเอียดวิธีการหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีแสดงให้
เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านใดด้านหนึ่ง จํานวน 1 เรื่อง  

หมายเหตุ 
 (1) เป็นผลงานที่ทําขึ้นในระหว่างที่ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีตํ่ากว่าระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ จํานวน 1 
เรื่อง และเป็นผลงานท่ีสําเร็จแล้ว 
 (2) เอกสารหรือหลักฐานแสดงผลงานต่างๆ ที่นํามาประเมินจะต้องได้รับการรับรองจาก หัวหน้าฝ่าย 
หรือหัวหน้างาน และผู้อํานวยการของส่วนราชการ นั้น 
 (3) ในกรณีเป็นผลงานของกลุ่มหรือผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคนจะต้องช้ีแจง เพ่ิมเติมใน
รายละเอียดว่าผู้ใดมีความรับผิดชอบในส่วนใด อย่างไร เป็นสัดส่วน หรือคิดเป็นร้อยละเท่าใด มีการลงนาม
รับรองของผู้ร่วมงาน และการรับรองของผู้บังคับบัญชา 
 (4) ผลงานท่ีนํามาใช้ประเมินในระดับใดแล้ว จะนํามาใช้ในการประเมินอีกไม่ได้ 



เกณฑ์การประเมินผลงาน 

2. ประเภทของผลงานและเกณฑผ์่านการประเมิน

ตําแหน่งนายช่างโยธาชํานาญงาน 
ประเภทของผลงาน  
ส่วนท่ี 1 (40 คะแนน) 

ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี (ปีงบประมาณ) ซ่ึงเป็นผลงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
โดยแสดงให้เห็นว่าได้ปฏิบัติงานอะไรบ้างและมีปริมาณเท่าใด ผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นที่ประจักษ์ และแสดงให้
เห็นถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
ส่วนท่ี 2 ( 60 คะแนน) 

1) ผลการปฏิบัติงานนายช่างโยธาตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
2) เขียนรายละเอียดวิธีการ หรือข้ันตอนการปฏบิัติงานท่ีแสดงให้เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถใน

การปฏบิัติงานในข้อใดข้อหนึง่ ดังนี้ 
2.1 มีส่วนร่วมกับวิศวกร หรือสถาปนิกในการออกแบบงาน จํานวน 1 เรื่อง ดังนี้คือ  

งานทางด้านวิศวกรรมโยธาและงานทางสถาปัตยกรรมฯ 
2.2 การทดลอง การตรวจสอบเพ่ือหาข้อมูลในการทําการวิจัยต่างๆ เช่น หาอัตราการไหลซึม 

ของน้ําผ่านดิน หาอัตราการชะล้างพังทลาย การตกตะกอน การทดสอบการบดอัดการทดสอบ การ พังทลาย
ของดิน ฯลฯ จํานวน 1 เรื่อง 

2.3 งานเขียนแบบทางสถาปตัยกรรมทุกสาขาหรือทางวิศวกรรมโครงสร้างจํานวน 1 เรื่อง 
2.4 งานถอดแบบและแยกวสัดุพร้อมประมาณราคาต่างๆ ทางด้านสถาปตัยกรรมทุกสาขา

หรือ ทางด้านวิศวกรรมทุกสาขา กําหนดราคาก่อสร้าง กําหนดระยะเวลาการก่อสร้าง กําหนดการแบง่งวดงาน 
ก่อสร้าง ฯลฯ จํานวน 1 เร่ือง 

2.5 งานควบคุมการก่อสร้างต่างๆ ทั้งทางด้านสถาปัตยกรรมและวิศวกรรมทุกสาขาหรืองาน 
ซ่อมแซมบํารุงรักษาสิ่งก่อสรา้งต่างๆ ให้เปน็ไปตามรูปแบบและรายการสัญญาฯ จํานวน 1 เรื่อง 

2.6 งานสํารวจออกแบบ เพ่ือจัดทําแผนทีภู่มิประเทศ จัดทําระบบอนุรกัษ์ดินและน้ํา 
งานพัฒนาแหล่งน้ํา ฯลฯ จํานวน 1 เรื่อง 
เกณฑ์การตัดสิน 

เกณฑ์ผ่านไม่น้อยกว่า  ๖0  คะแนน 



แบบการเขียนผลงานวิชาการของสํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน ตําแหนงประเภททั่วไป 
(ตําแหนงนายชางโยธา) 

สรุปแบบการเขียนผลงานของสํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน ตามลักษณะหัวขอหลักและหัวขอ
ยอยท่ีระบุ ดังนี้ 

บทท่ี 1 บทนํา 
1.1 หลักการและเหตุผล 
1.2 วัตถุประสงค 
1.3 ขอบเขตการศึกษา/การดําเนินงาน 
1.4 ระยะเวลาดําเนินการ 
1.5 สถานท่ีดําเนินการ 
1.6 ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ 
1.7 การนําไปใชประโยชน 
1.8 ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
1.9 นิยามศัพท (ถามี) 

บทท่ี 2 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ (พรอมดวยการอางอิงท่ีถูกตอง) 
2.1 แนวคิด 
2.2 ทฤษฎี 

บทท่ี 3 การทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ (พรอมดวยการอางอิงท่ีถูกตอง) 
3.1 การทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวของ 

บทท่ี 4 วิธีดําเนินงาน (ยึดตามข้ันตอนท่ีดําเนินการจริง) อาทิ 
4.1 รวบรวม ศึกษา วิเคราะห 
4.2 สํารวจ/เก็บขอมูล 
4.3 การวิเคราะหขอมูล การใชแนวคิดหรือเครื่องมือ (ระบุ) 
4.4 พัฒนาโมเดล พัฒนารูปแบบ ออกแบบกระบวนการ 
4.5 จัดทํารายงาน เสนอผลงาน 
4.6 ติดตามและประเมินผล 

บทท่ี 5 การวิเคราะหผลการดําเนินงาน (เขียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเครื่องมือท่ีใช) 
5.1 ผลการดําเนินงาน (ตามวัตถุประสงคขอ 1) 
5.2 ผลการดําเนินงาน (ตามวัตถุประสงคขอ 2/3) 

บทท่ี 6 สรุปผลและขอเสนอแนะ 
6.1 สรุปผล 
6.2 ขอเสนอแนะ 

บรรณานุกรม/เอกสารอางอิง 
ภาคผนวก  


